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Số:       /KH-KIEMTRA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

…………….., ngày ……  tháng …….. năm 2021


KẾ HOẠCH
Kiểm tra việc thực hiện pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động


Căn cứ Luật An toàn lao động số: 84/2015/QH13;

Căn cứ Thông tư số 07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/ 05/ 2016 của Bộ Lao động Thượng binh và Xã hội Quy định một số nội dung tổ chức thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh
Căn cứ  Quyết định số …../QĐ-KIEMTRA,  ngày …./ …./2021 của Ban Giám đốc Công ty về việc Thành lập đoàn kiểm tra việc thực hiện pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động

Đoàn kiểm tra ban hành kế hoạch thực hiện pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động năm …2021….như sau:

I. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu chung

Tổ chức đánh giá nguy cơ rủi ro, tự kiểm tra, báo cáo, sơ kết, tổng kết về công tác an toàn, vệ sinh lao động đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh.
Chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, giảm ô nhiễm môi trường lao động; ngăn chặn tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp, chăm sóc sức khỏe người lao động; 

2. Mục tiêu cụ thể:

	
	Thời gian
	Trách nhiệm kiểm tra

	Tổ chức kiểm tra toàn diện
	Tháng 6/2021

Tháng 12/2021
	Đoàn kiểm tra

Đoàn kiểm tra; Báo cáo Giám đốc, Sở lao động thương binh và Xã hội trước ngày 10/01/2022

	Tổ chức kiểm tra cấp phân xưởng
	Tháng 3/2021

Tháng 6/2021

Tháng 9/2021

Tháng 12/2021
	Quản đốc, tổ trưởng nơi làm việc


2. Nội dung kiểm tra: Đính kèm bản kế hoạch này.

3. Nội dung báo cáo: theo mẫu đính kèm

	Trưởng đoàn
…………………..
	GIÁM ĐỐC
…………………


NỘI DUNG, HÌNH THỨC VÀ TỔ CHỨC TỰ KIỂM TRA
(Kèm theo kế hoạch số       /KH-KIEMTRA     ngày …  /  …./ 2021



I. Nội dung kiểm tra

1. Việc thực hiện các quy định về an toàn, vệ sinh lao động như: khám sức khỏe, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp; thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, bồi dưỡng bằng hiện vật, khai báo, điều tra, thống kê tai nạn lao động; đánh giá nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động; huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động,…;


2. Hồ sơ, sổ sách, nội quy, quy trình và biện pháp an toàn, sổ ghi biên bản kiểm tra, sổ ghi kiến nghị;


3. Việc thực hiện tiêu chuẩn, quy chuẩn, biện pháp an toàn đã ban hành;


4. Tình trạng an toàn, vệ sinh của các máy, thiết bị, nhà xưởng, kho tàng và nơi làm việc như: Che chắn tại các vị trí nguy hiểm, độ tin cậy của các cơ cấu an toàn, chống nóng, chống bụi, chiếu sáng, thông gió, thoát nước …;


5. Việc sử dụng, bảo quản trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân, phương tiện kỹ thuật phòng cháy chữa cháy, phương tiện cấp cứu y tế;


6. Việc thực hiện các nội dung của kế hoạch an toàn, vệ sinh lao động;


7. Việc thực hiện kiến nghị của các đoàn thanh tra, kiểm tra;


8. Việc quản lý, thiết bị, vật tư và các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động và việc kiểm soát các yếu tố nguy hiểm có hại;


9. Kiến thức an toàn, vệ sinh lao động, khả năng xử lý sự cố và sơ cứu, cấp cứu của người lao động.


10. Việc tổ chức ăn uống bồi dưỡng, chăm sóc sức khỏe người lao động;


11. Hoạt động tự kiểm tra của cấp dưới, việc giải quyết các đề xuất, kiến nghị về an toàn, vệ sinh lao động của người lao động;


12. Trách nhiệm quản lý công tác an toàn, vệ sinh lao động và phong trào quần chúng về an toàn, vệ sinh lao động;


13. Các nội dung khác phù hợp với tình hình thực tế của cơ sở sản xuất, kinh doanh.

II. Hình thức kiểm tra 

1. Kiểm tra tổng thể các nội dung về an toàn, vệ sinh lao động có liên quan đền quyền hạn của cấp kiểm tra;


2. Kiểm tra chuyên đề từng nội dung kế hoạch an toàn, vệ sinh lao động


3. Kiểm tra sau đợt nghỉ sản xuất dài ngày;


4. Kiểm tra trước hoặc sau mùa mưa, bão;


5. Kiểm tra sau sự cố, sau sửa chữa lớn;


6. Kiểm tra định kỳ để nhắc nhở hoặc chấm điểm để xét duyệt thi đua;


7. Các hình thức kiểm tra khác phù hợp với tình hình thực tế của cơ sở.


III. Tổ chức việc kiểm tra 

Để việc tự kiểm tra có hiệu quả, tránh hình thức, đối phó cần phải chuẩn bị chu đáo và thực hiện nghiêm chỉnh các bước sau:


1. Thành lập đoàn kiểm tra: ở cấp doanh nghiệp và cấp phân xưởng hoặc tương đương khi tự kiểm tra nhất thiết phải tổ chức đoàn kiểm tra, những người tham gia kiểm tra phải là những người có trách nhiệm của cơ sở sản xuất, kinh doanh, có hiểu biết về kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động;


2. Họp đoàn kiểm tra phân công nhiệm vụ cho các thành viên, xác định lịch kiểm tra;


3. Thông báo lịch kiểm tra đến các đơn vị hoặc các tổ chức sản xuất;


4. Tiến hành kiểm tra:


a) Quản đốc phân xưởng (nếu là kiểm tra ở phân xưởng) phải báo cáo tóm tắt tình hình thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động với đoàn kiểm tra và đề xuất các kiến nghị, biện pháp khắc phục thiếu sót tồn tại ngoài khả năng tự giải quyết của phân xưởng; dẫn đoàn kiểm tra đi xem xét thực tế và trả lời các câu hỏi, cũng như tiếp thu các chỉ dẫn của đoàn kiểm tra;


b) Mọi vị trí sản xuất, kho tàng đều phải được kiểm tra.


5. Lập biên bản kiểm tra:


a) Đoàn kiểm tra ghi nhận xét và kiến nghị đối với đơn vị được kiểm tra; ghi nhận các vấn đề giải quyết thuộc trách nhiệm của cấp kiểm tra vào sổ biên bản kiểm tra của đơn vị được kiểm tra;


b) Trưởng đoàn kiểm tra và trưởng bộ phận được kiểm tra phải ký vào biên bản kiểm tra.


6. Xử lý kết quả sau kiểm tra:


a) Đối với các đơn vị được kiểm tra phải xây dựng kế hoạch khắc phục các thiếu sót tồn tại thuộc phạm vi của đơn vị giải quyết, đồng thời gửi cấp kiểm tra để theo dõi thực hiện;


b) Cấp kiểm tra phải có kế hoạch phúc tra việc thực hiện kiến nghị đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh; tổng hợp những nội dung thuộc trách nhiệm và thẩm quyền giải quyết của mình đối với cấp dưới và giao các bộ phận giúp việc tổ chức thực hiện.

7. Thông báo kết quả tự kiểm tra đến toàn thể người lao động
3

